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湖州南方矿业有限公司

浙江省长兴县煤山镇大煤山矿、老虎塘矿、凉帽山矿毗邻矿区综合整治项目水泥用灰岩矿
2022年培训计划

湖州南方矿业有限公司
二〇二二年一月二十日

湖州南方矿业有限公司浙江省长兴县煤山镇大煤山矿、老虎塘矿、凉帽山矿毗邻矿区综合整治项目水泥用灰岩矿
安全教育培训计划

为进一步规范和加强矿山从业人员特别是普工的安全培训工作，依据《安全生产法》、《生产经营单位安全培训规定》（国家安全监管总局令第3号）、国家安全监管总局等七部门《关于加强农民工安全生产培训工作的意见》（安监总培训〔2006〕228号，强化安全管理，全面贯彻落实“安全第一、预防为主、综合治理”的方针，为了将安全生产方针、政策、法律、法规和 “管理、装备、培训”三并重的原则，促进安全生产基础管理工作，根据《安全生产法》的有关规定及要求，认真开展安全生产教育培训工作，切实提高全体职工的法制观念，安全意识、技术水平和操作技能等综合素质，提升矿山的抗灾能力，为安全生产奠定基础，根据本矿实际，特制定安全生产教育培训计划如下：

培训教育目的

通过各种安全培训，进一步促使全体员工切实提高安全意识，牢固树立“安全第一”的安全理念，熟悉，了解国家方针、政策、法规及各项规章制度，熟练掌握安全操作技能和管理水平，努力建设一支高素质，能担当起我矿安全生产需要的干部职工队伍，实现我矿的安全生产、文明生产、无事故的目标，为建设标准化企业创造良好的基础。
安全教育培训计划

1、培训对象 
安全生产管理人员、特种作业人员及从事矿山生产各岗位作业人员。

2、培训目的 

通过培训，使作业人员了解国家安全生产方针、有关法律法规和规章；了解本矿山作业的危险、职业危害因素；熟悉本岗位安全生产的权利和义务；掌握本岗位安全操作规程以及个人防护、避灾、自救与互救基本方法；了解安全设施、常见事故防范、应急措施基本常识；掌握个人劳动防护用品的使用和简单维护，以及职业病预防知识等，具备与其从事作业场所和工作岗位相应的知识和能力。

3、培训要求 

    3.1新入矿作业人员必须按照本大纲的要求接受安全生产培训，经考试合格，具备实习资格。在老工人的带领下，实习3个月，经考核合格，方可独立上岗作业；  

3.2培训要坚持理论与实际相结合，加强案例讲解，注重职业道德、安全法律意识和实际安全操作技能的综合培训；要充分考虑矿山工人文化水平的实际情况，按照本大纲的要求，加强安全生产意识和素质，安全生产基础知识、基本方法和技能的培训，使培训内容通俗易懂，便于掌握。

4、年初培训、定期与不定期培训内容及落实安排 
    4.1、露天矿山安全生产法律法规 

      4.1.1露天矿山安全生产方针、政策； 

      4.1.2露天矿山安全生产法律、法规及相关制度的基本知识； 

      4.1.3劳动保护与劳动合同基本知识； 

      4.1.4露天矿山从业人员安全生产的权利和义务。

     4.1.5《工伤保险条例》国务院令375号解释说明。

    4.2、露天矿山安全管理 

      4.2.1露天矿山安全管理的基本概念、目的和任务； 

      4.1.2公司安全生产管理制度，安全管理机构、人员及主要职责； 

      4.2.3本矿山安全生产管理办法（细则）和规章制度及劳动纪律； 

    4.2.4所属矿山作业特点，矿山概况，作业场所常见的危险、职业危害因素； 

      4.2.5矿山安全设施、劳动防护用品的使用和基本维护要求； 

      4.2.6矿山从业人员在防治矿山灾害中的重要作用及其职业道德和安全职责； 

     4.2.7典型事故案例分析。

   4.3、 职业病防治 

      4.3.1职业危害、职业病、职业禁忌症的概念及防范； 

      4.3.2健康监护基本要求； 

      4.3.3从业人员职业病预防的权利和义务。

    4.4、 事故应急处置、自救与创伤急救
     4.4.1事故报告及现场紧急处置； 

     4.4.2发生各种灾害事故的自救、互救和避灾方法； 

    4.4.3创伤急救知识； 

     4.4.4典型事故案例分析。 

    4.5、 现场参观与基本技能训练 

     4.5.1熟悉本矿作业环境； 

     4.5.2本矿常见危险因素的辨识； 

     4.5.3本矿安全设施、劳动防护用品的使用和基本维护； 

     4.5.4事故应急处置和现场急救疏散训练； 

5、再培训内容
    5.1矿山从业人员按照有关规定，每年进行一次再培训。其内容包括： 

    5.2有关安全生产方面的新的法律、法规、国家标准、行业标准、规程和规范； 

    5.3有关矿山生产的新技术、新工艺、新设备和新材料及其安全技术要求； 

    5.4典型事故案例分析。 

6、培训教育方式

结合湖州南方矿业有限公司浙江省长兴县煤山镇大煤山矿、老虎塘矿、凉帽山矿毗邻矿区综合整治项目水泥用灰岩矿各方面的实际条件以及职工文化水平的差异，采取多形式、多层次、灵活多样的培训方式；

6.1在2022年春节后（计划在2月末），必须对所有在职职工进行培训，培训时间不得少于16课时，并且必须经过考试合格方能上岗作业。由于今年疫情原因，员工可能需完成线上培训（链工宝）。

6.2每年与市级培训中心联系聘请专业授课老师为我矿职工培训，全员培训不得少于20课时。新职工继续参加安排学习，培训课时累计不得少于72小时，并经考试合格后上岗。如无法集体组织培训，员工需要在线上培训考试（链工宝），且考试成绩需满足要求。

6.3日常安全教育培训，针对难于集中全矿人员的实际我们采取以下以下方式组织培训；

6.3.1每周的星期二为定期安全生产教育培训学习日，各工段每周三早上开工前召开安全学习会，充分利用班前会以队为单位轮流培训，培训内容主要为案例分析、最新的安全法律法规政策、矿山规章制度和操作规程等。

6.3.2班中有针对性抽查提问井下安全注意事项，巩固学习成果。

6.3.3利用节假日或停工停产时间组织巩固培训。

6.3.4定于2022年6月开展“安全活动月”，组织各式各样的安全活动包括集中培训、演练、张贴宣传画报、安全知识竞赛等。

6.4对学历偏低、技术业务能力欠缺的工段长、班组长等管理人员选送培训，逐步提高中基层管理人员的专业文化知识和业务水平。

6.5基层安全生产管理人员和特种作业人员的资格证的培训，根据实际需要和资格证有效期限，及时委派到指定培训机构参加培训和复训。

6.6对新上岗和转岗的从业人员，必须按规定进行培训，在基本掌握岗位安全操作、自救互救以及应急处置所需的知识培训和技能后经考试合格后方可上岗。

7、培训时间安排 
    7.1、年初的全员培训由南方矿业组织集中培训。

    7.2、定期安全培训由本矿按照培训计划定期组织培训。

7.3、日常安全培训利用停工、停电及班前会和一切可利用的空余时间由各工段、班组为单位分别组织培训。

    7.4、特种作业和特殊工种作业人员的资格证培训以及学历提升教育，根据本矿工作需要和个人资格证有效期限及市县培训中心的安排选送培训。
8、培训管理要求

8.1、矿山各分管领导、职能部门和工段班组要高度重视培训教育工作，落实专人负责，采取多种形式组织好每次培训，确保培训工作有序开展，达到安全教育培训的目的。

8.2、凡是参加各层次各种形式的学员，都要端正培训学习态度，严格遵守培训纪律，发扬刻苦学习精神，努力全面掌握应知应会的知识，达到有知识、有技能、有水平的整体综合素质。

8.3、矿山安全管理机构要制定培训制度并严格按照执行，根据不同层次采取不同形式，选用不同的教材，制定不同的教学计划，进行针对性的培训，合理安排、精心组织，认真备课，祥细讲授，严格考核，做到培训率和合格率都地达到100%，全面完成全年培训教育计划。

9、培训费用

   9.1 员工教育培训经费严格实行预算管理制度。员工教育培训经费使用应由公司总经理批准，依照有关程序列入财务部门用款计划，按照规定程序审批后使用。

9.2 坚持“专款专用、节约使用”原则。公司财务部门应有专门的员工教育培训经费收支帐目，并作到“专户管理、专款专用、节约使用”，当年节余费用可结转下年度使用，禁止克扣、挪用和侵占员工教育培训经费。

9.3 2022年度培训教育费用预算为10万元。

特种作业人员、涉爆人员培训（取证）计划

依据《安全生产法》、《生产经营单位安全培训规定》、（安监总培训字〔2005〕91号）、《爆破作业人员资格条件和管理要求》（GA53-2015），结合我矿的实际，特编制特种作业人员安全生产培训计划。

   一、培训对象 

    安全生产管理人员、特种作业人员以及从事矿山生产作业涉爆人员。

  二、培训目的 

   通过培训，使作业人员了解国家安全生产方针、有关法律法规和规章；了解煤矿作业的危险、职业危害因素；熟悉本岗位安全生产的权利和义务；掌握本岗位安全操作规程以及个人防护、避灾、自救与互救基本方法；了解安全设施、常见事故防范、应急措施基本常识；掌握个人劳动防护用品的使用和简单维护，以及职业病预防知识等，具备与其从事作业场所和工作岗位相应的知识和能力；
三、结合矿山实际情况，制定特殊工种培训计划，及时组织我矿需取得特殊工种证人员进行培训（取证）。2022年需要换取证人次为人次，具体如下：

1、安全管理资格证培训39人，换证34人，新取证人员4人，临时增加人员按需求确定；

2、电工需复审换证1人，新取证人员2人，按实际情况按需求确定；

3、金属熔化焊接需复审2人，新取证人员按招工情况确定；

4、高处作业需复审5人，新取证人员按招工情况确定；

5、金属非金属矿山安全检查作业资格证需要复审换证27人，新取证人员按招工情况确定；

6、起重机械安全管理（A5）需培复审培训0人，新取证人员按招工情况确定；

7、桥门式起重司机（Q4）需培复审培训0人，新取证人员按招工情况确定；

8、叉车司机（N2）需培复审培训0人，新取证人员按招工情况确定；

9、涉爆人员（含爆破工程技术人员、爆破员、安全员、保管员）培训合计34人；

10、铲车、挖机司机安全培训30人，新培训人员按招工情况确定。

全年培训计划表

	培训内容
	组织单位或部门
	授课人
	培训时间

	2022年矿山安全生产目标指标讲解培训，及安全生产责任书签订
	矿山安全科
	曹鹏飞、矿长
	1月

	矿山安全生产事故应急预案换版培训
	矿山安全科
	曹鹏飞
	3月

	涉爆人员继续教育培训
	浙江省工程爆破协会
	浙江省工程爆破协会专家老师
	按培训通知安排参训

	全员安全教育（包含法律法规、职业卫生、矿山安全开采方面内容。）
	湖州南方矿业有限公司
	安全专家老师
	2月或3月

	复工安全培训
	湖州南方矿业有限公司
	安全专家老师
	根据矿山实际复工时间执行

	外委施工单位安全教育
	矿山安全科
	曹鹏飞、矿山安全矿长
	按实际进厂作业进行

	铲车、挖机驾驶员年度培训教育
	矿山安全科
	安全专家老师
	按需参加培训，填写相关审批表

	班组日常安全教育
	矿山各工段
	矿山各工段长
	每月

	职业卫生加强教育及职业病防治法宣贯
	矿山安全科、矿山各工段
	曹鹏飞、矿山安全矿长及工段长
	6月

	安全法律法规教育
	矿山安全科、矿山各工段
	曹鹏飞、矿山安全矿长及工段长
	7月

	劳保用品、个人安全防护教育
	矿山安全科、矿山各工段
	曹鹏飞、矿山安全矿长及工段长
	12月

	民爆库安全培训
	矿山安全科
	曹鹏飞
	每月

	企业主要负责人、安全生产管理人员资格证培训考核、复审
	湖州南方培训中心
	佘杏仙、黄春娥
	根据培训通知安排参训

	特种作业人员及特种设备操作人员取证
	湖州南方培训中心或相关培训中心
	/
	按需参加培训，填写相关审批表


注：根据特殊情况，全员及特殊工种的培训按实际情况安插进行培训，具体培训工种按实际情况执行

新工人培训课时安排表

	日    期
	培训内容
	授课人
	备注

	  月   日
	安全生产方针及法律法规。
	
	

	 月   日
	公司及矿各种规章制度，须知。
	
	

	  月   日
	采掘作业规程及复工安全技术措施。
	
	

	 月   日
	灾害预防及应变措施。
	
	

	  月   日
	各特殊工种岗位责任制、岗位行为规范及各要害场所安全管理规定，相关工种操作规程。
	
	

	 月   日
	安全用电，运输。
	
	

	  月   日
	安全生产事故案例分析、经验。
	
	

	 月   日
	矿山自救、互救、现场急救的基本知识。
	
	

	  月   日
	职业病防治，劳动合同和劳动保护。
	
	

	 月   日
	现场参观学习、复习考试


说明：培训时间上午8：30—12：00    下午：14：30—16：00

学习签名表

                                          年     月     日         

	姓  名
	本人签字
	单位或部门
	成 绩
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